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1. Alcance del Informe.

El presente informe se emite a efectos de dar cumplimiento al apartado décimo de la Resolucion
7L/CG-0011del Parlamento de Canarias, por la que se aprobo la Estrategia de Desarrollo
Industrial de Canarias (EDIC), publicada en el BOPC nim. 172, de 8/6/2009. En virtud de
dicho apartado, el Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias a dar cuenta en este
Parlamento del seguimiento de dicha estrategia, al menos dos veces al afio.

Este informe, segundo que se remite al Parlamento, se produce al comienzo de una nueva
Legislatura, lo que ha supuesto un cambio en el equipo directivo de la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio, y abarca el espacio temporal de los afios 2010 y 2011.

2. Contexto econoémico e industrial :

2.1. Evolucion general.

En un escenario tan complejo como el que estamos viviendo, debemos reconocer que Canarias
se encuentra inmersa en uno de los episodios mas comprometidos de su mds reciente historia
economica y social. Los efectos de la recesion sobre la actividad econdmica y el empleo han
sido notorios a partir de la segunda mitad del 2007, en un entorno de degradacién paulatina del
PIB regional, con un alarmante incremento de la tasa de paro y un fuerte crecimiento del déficit
publico.

En este contexto la industria canaria esta inmersa en un proceso de estancamiento y a la vez de
transformacion, sobrevenida no solo por la tan demonizada crisis financiera mundial que
estamos padeciendo, sino que también estan presentes otras causas de origen endémico, cuya
resultante es una preocupante afeccion a la competitividad y supervivencia de nuestras
empresas.

Los importantes frenos que actualmente existen para el desarrollo de la industria canaria, son en
particular:

-Financiero: la grave falta de crédito enfria o imposibilita las iniciativas para acometer
inversiones productivas y dificulta la liquidez operacional.

-Empresarial: existe un importante déficit de formacion de los empresarios, especialmente en
las micropymes y pequeiias empresas, lo que dificulta la gestion y supervivencia de estas
empresas, a lo que se afiade la poca cultura de emprendedores, que por otra parte son
necesarios para favorecer la diversificacion del tejido industrial.

-Estructurales y de economia de escala: el mercado canario en la actualidad y por si solo, no
permite que muchas empresas alcancen su punto de eficiencia productiva. A lo que se suman
los sobrecostes logisticos inherentes.

El lanzamiento de la EDIC respondia a la inquietante situacion del sector industrial islefio, muy
escorado hacia las actividades vinculadas con el sector de la construccion e inmobiliario de las
Islas en la década precedente, mientras el sector manufacturero perdia peso en la composicion
del Valor Afiadido Bruto global, VAB (véase grafico siguiente). El colapso del sector de la
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construccion ha originado descensos anuales en el VAB, lo que ha desencadenado una todavia
menor contribucion del sector industrial a la creacion de riqueza.

Un sector, éste ultimo, que ha venido subsistiendo por el notable esfuerzo de un subsector
emprendedor soportado esencialmente en huecos de mercado interior y en una proteccion
parcial reflejada en el AIEM (2002). Una proteccion comunitaria justificada, como asi reconoce
el Preambulo de la Decision comunitaria, en funcion de la fragilidad del sector productivo local,
su debil balance exterior y graves disfunciones en relacion a los mercados donde existen
ventajas derivadas de las economias de escala, es decir mayor competitividad, mejor acceso a

los insumos y menores costes logisticos, cual es el caso de los economias continentales de la
UE.

Contribucion de la industria al Valor Adadido Bruto (VAB), a precios
de mercado
14,00
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- A VAB industrial (sin energia)
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Fuente: ISTAC. Elaboracion: D.G. de Industria, Consejeria de Empleo, Industria y Comercio del Gobierno de
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Canarias.

La actividad industrial canaria, habia tenido en coyunturas anteriores una capacidad de reaccion
contraciclica, (en especial, en materia de empleo), sin embargo en esta situacion experimenta a
partir de la segunda mitad de 2008 un cambio de tendencia y una profunda caida en todos sus
indicadores (indices de produccion, indices de precios, mantenimiento del empleo, contratacion,
etc.).

La actividad industrial sigue retrocediendo a partir del insuficiente aporte al VAB (4,4% del
VAB a precios de mercado en 2007) con estimaciones que le sitian en 2010, segin las
estadisticas del INE, en niveles minimos histéricos (3,7% del VAB a precios de mercado).

En lo que respecta al comportamiento del empleo industrial en Canarias, es similar en términos
relativos que para la economia en general, cifrandose esta reduccion en un 14% entre 2007 y
2011, segun datos extraidos del ISTAC, mientras que para el sector industrial la reduccion es
del 14,6% (36.900 empleos como media aritmética de los tres primeros trimestres de 2011,
frente a los 43.200 como media aritmética de los trimestres de 2007).

La dura recesion ha originado que el sistema industrial canario haya perdido 1.000 empresas
netas desde el afio 2007. En términos relativos, significa que en 2010 se ha llegado a una
reduccion del 15,2% en relacion a 2007, habiéndose producido la disminucion en los afios 2009
y 2010, siendo el interanual 2009/2008 del -8.3%.
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2.2. Otros Indicadores de evolucion del sector industrial.

Para completar el analisis de la situacion estudiaremos el “Indice de Precios Industriales” (IPRI)
y el “Indice de Produccion Industrial” (IPI).

Segtn datos del INE, Canarias es la comunidad auténoma donde mas han aumentado los
precios industriales durante 2011 (7,9%), seguida de Baleares (6,9%), mientras que la menor
subida ha correspondido a La Rioja (2,9%), siendo la media nacional del 5,1%, correspondiendo
estas medidas a la variacién en lo que va de afio del Indice de Precios Industriales. Debe
subrayarse que los altos valores de variacion del IPRI de Canarias se deben especialmente al
precio de la energia y a los costes logisticos. A modo de ejemplo, se cita que en octubre de 2011
el precio de la energia en Canarias era un 40% superior al del mismo mes de 2007.

En lo que respecta al indice de Produccion Industrial (IPI), cabe decir que, tras el gran descenso
sufrido en 2009, han continuado las disminuciones en la variacion del IPI aunque a una
intensidad equivalente a la mitad de 2009, concretamente en octubre de 2011 experimenté una
reduccion del 6% en relacion a octubre de 2010.

La produccion de bienes de consumo no duraderos experimentd en el Gltimo afio una
recuperacion sustancial del 24.6% (el aumento del volumen de negocio no se produjo via
precio) y, en oposicion, la produccion energética descendié en el mismo periodo un 22,9%
(pero hubo un incremento sustancial del precio en el subsector energético).

3. La EDICy el comportamiento del sector industrial

Dado que todos los indicadores relativos al sector industrial han evolucionado de forma
negativa, cabe preguntarse si las acciones ejecutadas en el marco de la EDIC han sido las
adecuadas, dado que no han sido capaces de moderar los malos resultados del sector, que esta
siendo fuertemente afectado por la crisis.

En primer lugar cabe indicar que las medidas que intenta implementar un Plan industrial como
la EDIC, son fundamentalmente de naturaleza estructural y por tanto su impacto efectivo se
produciria a medio y largo plazo, si a ello le sumamos los efectos negativos ocasionados por la
escasez de crédito y el enfriamiento de la demanda interna, cabe concluir que los resultados
esperados se han ralentizado y sin poder evitar la degradacion de los mercados y por ende de
las industrias.

En segundo lugar, seria conveniente volver al primer grafico de este informe, que representa la
contribucion de la industria canaria al VAB, asi como la contribucion del sector construccion.
Se ve claramente que, si bien el VAB industrial venia disminuyendo afio tras afio, tal
disminucion respondia a una recta de suave pendiente, pero al producirse el colapso de la
construccion, el descenso de la contribucion de la industria al VAB se acentta. Ello es debido a
que toda aquella industria que se cred gracias al fuerte arrastre que ejercié la construccion y los
negocios inmobiliarios se quedo ociosa, pues no se debe olvidar el espectacular crecimiento de
las industrias auxiliares de la construccion, representadas por “fabricacion de productos
minerales no metalicos” y “fabricacion de productos metdlicos”, cuyo peso especifico ya en
2003 era el doble del que tenia en 1993.
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Por tanto, el mantenimiento del sector industrial debera estar mas ligado a una combinacion
formada por empresas que oferten productos de gran calidad. innovadores y nuevas empresas de
base tecnologica, capaces también de salir al exterior. Pero este cambio no puede ser
instantaneo y, por ello, el horizonte de la EDIC se situa en 2020.

Por otra parte, esta el handicap que supone la restriccion de recursos econdmicos publicos para
aplicar las politicas de desarrollo de la EDIC, si bien también se denota en este sentido una
mejor colaboracion e integracion de las medidas de politica industrial desarrolladas en
cooperacion entre las Consejerias del Gobierno de Canarias y con otras Administraciones
Publicas.

Sin duda, con las acciones ejecutadas y con las que se van a ejecutar estamos propiciando una
estrategia de posicionamiento mas dinamico ante los efectos recesivos y apoyando, en esta fase
mas dura, la renovacion del tejido empresarial, la dotacion de infraestructuras de uso industrial,
el impulso a la formacion y el decidido apoyo al agrupamiento estratégico del tejido industrial,
como medidas necesarias para que las metas fijadas para 2020 puedan ser alcanzadas.

3.1. Acciones ejecutadas en el marco de la EDIC.

A pesar del escenario caracterizado por la restriccion de recursos, en el marco de la EDIC se
han desplegado las acciones estratégicas que se enumeran a continuacion:

- El refuerzo de las coberturas de préstamos a las empresas y servicios industriales, encauzados
a través del programa del Ministerio de Industria Turismo y Comercio, denominado REINDUS,
que contd para 2010 con 10 millones de euros y para 2011 con 21,6 millones. A ello se suma,
en menor medida los Incentivos Regionales que patrocina el Ministerio de Economia y
Hacienda con una contribucion de 4,5 y 1,13 millones de euros en el 2010 y 2011
respectivamente.

- La puesta en marcha de acciones publicas destinadas a mejorar o desarrollar infraestructuras y
equipamientos industriales de uso compartido, en las dos vertientes que se indican a
continuacion:

a) Los Convenios firmados con los Cabildos de las islas de La Palma, El Hierro, Fuerteventura,
Gran Canaria y Lanzarote para la construccion de 16 naves industriales destinadas a posibilitar
la primera radicacion de emprendedores industriales, con especial atencion a los proyectos de
base innovadora y tecnologica - Proyecto Naves Nodriza), con una subvencion de 1,2 millones
de euros en el 2010 y de 2 millones en el 2011.

b) Las convocatorias puiblicas de subvenciones para proporcionar y adecuar espacios
productivos a las empresas (subvenciones suelo industrial), habiéndose concedido en 2011 un
importe de 1.182.000 €.

Ambas actuaciones estan cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el
marco del Programa Operativo FEDER - Canarias 2007 — 2013, a través del Eje 2, tema
prioritario 08, con una tasa de cofinanciacion del 75%.

- Despliegue de un Programa de Apoyo al Desarrollo Industrial (ADIN — DILO
INDUSTRIAL), que apoyandose en recursos de la ACIISI, con la cofinanciacion del FEDER,
desplego a 13 gestores en toda Canarias, que permitié aproximar la estrategia industrial a 2.702
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empresas de las cudles se caracterizaron 1.344 pequefias empresas de Canarias, todas situadas
fuera de poligonos industriales, y donde el 89% de las mismas responde a la definicion de
micropyme. Este trabajo supone una importante fuente de informacion de primera mano sobre
las necesidades y percepciones de los pequefios empresarios canarios, en la medida que
favorece un diagnostico mas preciso del estado de las empresas y a la vez permite acercarles y
darles a conocer las herramientas existentes en la EDIC y otros instrumentos y medidas para la
favorecer la innovacion, la calidad y la mejor gestion empresarial.

- Realizacion de varios estudios de mercado, disponibles en Internet (www.siecan.org), con la
finalidad de aportar conocimiento destinado a propiciar iniciativas empresariales que redunden
en que las empresas canarias consigan una mayor cuota en el mercado regional asi como
lanzarse a la internacionalizacion, destacando en este sentido los siguientes: -Analisis y
potencialidades del mercado africano, - Idem del americano; -Estudio sobre los habitos de
compra de productos industriales en Canarias; -Medidas y propuestas de actuacion para la
dinamizacion industrial de la isla de La Palma; -Problematica logistica y sobrecostes
ultraperiféricos de las industrias radicadas en las islas no capitalinas. Asimismo, a efectos de
enfocar mejor las politicas de fomento de la innovacién industrial, se realizé un estudio sobre
las potencialidades y déficits en I+D+i en las empresas y servicios técnicos industriales de
Canarias.

- Dado que uno de los objetivos bésicos de la EDIC pretende aumentar la cuota de participacion
en el mercado interior, cifrando como objetivos que los productos industriales canarios capten
en 2015 el 35% de los consumos institucionales, domésticos y turisticos y puedan alcanzar en
2020 la cuota del 45%, y con objeto de promocionar a los productos y empresas industriales de
Canarias se han adoptado las siguientes acciones: a) Elaboracién del Catalogo Industrial de
Canarias, una herramienta Web que permite consultar productos y empresas industriales, que se
puede ver en el portal SIECAN, http://www.siecan.org/ ; b) el Premio Canario a la Excelencia
Empresarial, instituido por el Decreto 156/2009, de 9 de diciembre, habiéndose celebrado este
afio la II Edicion, a la que concurrieron 23 empresas. Este Premio no tiene contenido
econdmico, pero la empresa que participe recibe gratuitamente una auditoria de la calidad,
realizada por expertos, y un informe, resultado de la auditoria, con los puntos fuertes y las areas
de mejora detectadas, resultando un instrumento que esta Consejeria ha adoptado para que
nuestras empresas puedan aumentar su nivel de negocio apoyado en su buena imagen y en los
valores de la excelencia, incluida la promocion de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
como elemento clave para contar con la confianza a largo plazo de empleados y consumidores.

- La potenciacion de la accion de informacion y difusion de la EDIC: Se han editado 5.000
ejemplares de un folleto divulgativo de la EDIC, que versa sobre los problemas de la industria
canaria, posibles soluciones, metas y ejes estratégicos de la EDIC. Asimismo, se han realizado
hasta final de 2011 seis niimeros de la Revista Industria, publicacion digital periodica que
recoge toda la informacion estratégica o de valor para entidades del sector industrial, asi como a
los ciudadanos en general (la n° 5 esta dedicada a hacer balance de la EDIC). La revista esta
disponible en el portal www.siecan.org. Por ultimo, es de sefialar que se han realizado foros
divulgativos y participativos sobre la EDIC en todas las islas.

- La elaboracion de un nuevo modelo de gestion para la seguridad industrial: en este sentido se
ha lanzado un Plan de Inspecciones, regulado por la Orden de 18 de agosto de 2010, publicada
en el Boletin Oficial de Canarias, num.170, de 30 de agosto de 2010.Dichos Planes tiene dos
objetivos esenciales, por un lado constatar y supervisar el nivel de seguridad industrial y minera
de nuestras instalaciones, a la vez que se favorecer la implantacion de la cultura del
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mantenimiento preventivo frente al correctivo como resulta habitual; y por otro lado impulsar y
dinamizar indirectamente la actividad en el sector de las empresas instaladoras industriales y de
las ingenierias, en la medida que su trabajo especializado es imprescindible para adecuar y
corregir las deficiencias detectadas en las inspecciones correspondientes.

- La creacion del Observatorio Industrial de Canarias, que actuando como o6rgano colegiado y
en un ambito participativo sectorial e institucional, esta llamado a vigilar y establecer las pautas
de seguimiento para la consecucion de los objetivos propuestos.

3.2. Acciones de la EDIC en fase de ejecucion.

Las acciones en fase de ejecucion pertenecen a los ejes 1 (Fortalecer y desplegar, tanto a nivel
empresarial como social, la EDIC), 6 (Programa Especial de Formacién de los Recursos
Humanos), 8 (Programa Especial de Logistica y Comercializacion Exterior) y 9 (Programa de
Formacion Empresarial y Directiva) de la EDIC.

En relacién al eje 8, se ha estado trabajando en un proyecto piloto denominado “Plataformas de
Exportacion”. Se trata, de llevar a cabo una serie de actuaciones con objeto de que sirva de base
y como herramienta de apoyo para la futura constitucion de consorcios o plataformas de
exportacion. Con ello se pretende favorecer el agrupamiento estratégico y logistico de empresas
en torno a oportunidades de comercializacion para los productos y servicios técnicos
industriales en los mercados exteriores.

Actualmente se estan culminando los trabajos en dos plataformas logisticas la de “alimentacion
Y bebidas” y la de “servicios tecnolégicos”. Ambos trabajos deben concluir con un plan de
negocio, a la vez que se ha dado entrada a PROEXCA para su posterior seguimiento.

En lo referente al Eje 9. Programa de Formaciéon Empresarial y Directiva, se esta trabajando en
el disefio de un programa de formacion empresarial y directiva, que incluya contenidos, alcance,
fuentes de financiacion, duracion, destinatarios, modo de ejecucion, indicadores de control, etc.
Este programa se ha negociado, en cuanto a lineas de accion y distribucion de recursos, con el
Servicio Canario de Empleo y se pondra en funcionamiento en el 2012.

4. El Observatorio Industrial.

La Resolucion del Parlamento de Canarias por la que se aprueba la EDIC expresa en su
apartado noveno: “ Se insta al Gobierno de Canarias a dotar al sistema industrial isleiio de una
potente cobertura de diagnostico, evaluacion y seguimiento permanente a través del
Observatorio Industrial 'y Comercial de Canarias, al mismo tiempo que se asegura la
continuidad del consenso y la amplia participacion de instituciones, agentes sociales y
operadores alcanzado en su disefio en todo el proceso de su vigencia temporal (2009-2020). "

En virtud de esta resolucion, y mientras se buscaba un encaje juridico definitivo a dicho organo,
se celebraron varias reuniones preliminares en el periodo 2010 y primer semestre del 2011,
actuando de forma “provisional”, si bien fue un foro participativo donde confluyeron
organizaciones empresariales y sindicales, Cdmaras de Comercio, Industria y Navegacion,
ACIISI, Servicio Canario de Empleo, expertos y, por supuesto, la Direccion General de
Industria y la Viceconsejeria de Industria y Energia.
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El articulo 3, letra 1) del Reglamento Orgénico de la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio, aprobado por el Decreto 405/2007, de 4 de diciembre, y modificado por el Decreto
77/2011, de 24 de marzo, integra como organo colegiado en esta Consejeria al Observatorio
Industrial de Canarias. Asimismo, en el articulo 39.1 se establece que dicho 6rgano colegiado es
de cardcter consultivo y asesor en materia industrial de la persona titular de la Consejeria de
Empleo, Industria y Comercio.

El apartado 8.c) del articulo 39 citado Reglamento Organico establece como miembros natos
del Pleno del Observatorio Industrial de Canarias a las personas titulares de las Direcciones
Generales de Industria, Comercio y Consumo, Servicio Canario de Empleo y Agencia Canaria
de Investigacion, Innovacion y Sociedad de la Informacion. Los demas vocales seran
nombrados seglin lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 39 del aludido Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, que establece que el nombramiento
de los vocales correspondera a la persona titular de esta Consejeria, a propuesta de los 6rganos y
organizaciones representados en el mismo. Asimismo, el siguiente apartado 11 dispone que por
cada vocal titular haya un suplente designado conforme al mismo procedimiento previsto en el
apartado anterior.

En cumplimiento de la Disposicion Adicional Segunda del citado Decreto 77/2011, de 24 de
marzo, se dict6 la Orden de 11/10/2011, nim. 780/11 (BOC ntm. 207, de 20/10/201 1), por la
que se designaron las organizaciones que habran de integrarse en el Pleno del Observatorio
Industrial de Canarias, en representacion de empresarios, de trabajadores y de otras entidades ¢
instituciones.

Tras haberse recibido en esta Consejeria las propuestas de titulares y suplentes, segn la
configuracién de miembros que establece el apartado 8.c) del articulo 39 del referido
Reglamento Orgénico, en contestacion a las peticiones realizadas por este Departamento a los
organos y organizaciones representadas en el citado Pleno, se dict6 la Orden de 3/11/2011, por
la que se procede al nombramiento de los vocales que integran el Pleno del Observatorio
Industrial de Canarias en representacion de empresarios, de trabajadores y de otras entidades e
instituciones.

Finalmente, el 8 de noviembre de 2011 tenia lugar en Las Palmas de Gran Canaria la sesion
constitutiva del Pleno del Observatorio Industrial de Canarias, presidida por la Consejera de
Empleo, Industria y Comercio. De este modo, se terminaba de implantar una de las acciones
estratégicas del Eje 10 de la EDIC, cual es la implementacién del Observatorio.

Uno de los puntos del orden del dia giraba en torno al encaje de Canarias como region
ultraperiférica en el Mercado Unico, asunto que trata el llamado “Informe Solbes”, encargo de
la Comision Europea al Exministro espafiol. En este punto, ASINCA manifesto su acuerdo con
las conclusiones del Informe Solbes, aunque expresd su preocupacion con dos pérrafos
determinados del mismo.

El primero se refiere a supuestas ventajas que disfrutan las RUP en materia de contratacion de
mano de obra (véase pagina 24 del Informe Solbes): “4 raiz de la consulta llevada a cabo por
el Libro verde sobre la modernizacion de la politica europea de las contrataciones piblicas, las
Juturas propuestas legislativas destinadas a simplificar y actualizar la reglamentacion podrian
responder a algunas de las preocupaciones de las RUP. Sin embargo, no parecen apropiadas
las excepciones para favorecer la contratacion de mano de obra local durante la atribucién de
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los contratos publicos, ya que la lejania de las RUP y la insularidad de la mayoria de estas
regiones ya favorecen la contratacion de una mano de obra local .

El segundo se refiere a una supuesta dominacion del mercado por parte de las empresas locales
(véase pagina 51 del Informe Solbes): “La exigiiidad de los territorios de las RUP (excepto en
el caso de Guayana) y la imposibilidad de crear sinergias en mercados domésticos demasiado
reducidos los vuelven poco atractivos para las grandes empresas. De ello se deriva a menudo
una falta de competencia en los sectores de produccion (agricola o industrial) y distribucion,
que a menudo son dominados por empresas locales que no tienen el tamaiio suficiente para
realizar economias de escala. Esto se refleja en los precios locales al consumo Y genera una
incapacidad para participar activamente en el comercio internacional”.

Asi, pues, el Pleno acordé que valora positivamente las conclusiones del citado informe, sin
menoscabo de mantener una posicion critica en relacion a afirmaciones que parecen indicar que
la ultraperificidad protege a las empresas y contratacion locales, cuando en realidad el fondo del
asunto es una cuestion de rentabilidad, demostrando la préactica que en operaciones con
rentabilidad positiva licitan empresas de cualquier sitio, trayendo, incluso, a su personal.

Por otra parte, el Pleno aprobo la creacion de dos subcomisiones de estudios: la subcomisién de
Revision y Actualizacion de los Objetivos de la Estrategia de Desarrollo Industrial de Canarias
(EDIC) y Subcomision de Plataforma Tecnologica Multisectorial, en el ambito de la I+D+i. La
primera tiene como finalidad, alinear nuestros objetivos y estrategias con los establecidos por el
Plan Integral de Politica Industrial 2020 de Espaiia, PIN 2020, asi como la Estrategia Europa
2020 y el propio Informe Solbes antes indicado, documentos todos ellos elaborados con
posterioridad a la aprobacion de la EDIC. La segunda Subcomision tiene por objetivo coordinar
a los agentes implicados en la innovacion industrial, en la medida de que es una poderosa
herramienta para diversificar nuestro tejido industrial, favoreciendo las sinergias de las
empresas y de los centros tecnologicos y universidades.

También quedd pendiente de aprobacion el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Observatorio Industrial de Canarias propuesto por la Consejeria, el cual esta en fase de consulta
previa a su aprobacion.

5. Los objetivos de politica industrial en la VIII Legislatura.

En esta nueva Legislatura nos proponemos, como objetivos en el marco de la Estrategia de
Desarrollo Industrial, los siguientes:

a) En relacion con la INNOVACION: es preciso apoyar la innovacion empresarial de las
PYMES canarias, canalizando las iniciativas empresariales y desarrollando programas de ayuda
a través de Organismos e instituciones vinculados a la innovacion e investigacion,
especialmente en colaboracion con la ACIISI y el mantenimiento del REINDUS, priorizando
asi las acciones de los ejes 5y 7 de la EDIC.

Asimismo, es de sefialar la ya citada creacion de la “Plataforma Tecnolégica Multisectorial en
el dmbito de la I+D+i”, acordada en la sesion constitutiva del Observatorio Industrial de
Canarias. Con este acuerdo, la Consejeria se alinea con las iniciativas emblematicas “Unién por
la Innovacion™ y “Una politica industrial para la era de la mundializacion” las cuales forman
parte del enfoque tematico de la nueva estrategia comunitaria “EUROPA 2020, una estrategia
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador” (COM(2010)2020). En efecto, la UE
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solicita a los EEMM que, por una parte, refuercen la cooperacion entre universidad,
investigacion y empresa; y, por otra, colaboren con los interesados en diversos sectores
(empresas, sindicatos, universidades, organizaciones de consumidores) para identificar los
problemas y desarrollar un analisis compartido sobre cémo mantener una base industrial y de
conocimientos fuerte, de tal forma que contribuya a un desarrollo sostenible general.

En materia de innovacion tecnoldgica se trabajard estrechamente con la ACIISI para impulsar y
apoyar prioritariamente iniciativas empresariales basadas en biotecnologia, transformacion y
valorizacion de residuos y tecnologias verdes, de modo que los procesos industriales
aprovechen més eficazmente los recursos y la energia, a fin de reducir las importaciones de
materias primas y de aprovechar las oportunidades de la economia verde o con pocas emisiones
de carbono.

b) En materia de CALIDAD: La mejora de la calidad y su certificacién, tanto en los procesos
industriales como en los productos industriales terminados, contribuye a una mejora de la
competitividad y favorece la internacionalizacion de nuestra industria (mercados peninsular,
africano, pero también el europeo). Por ello es necesario extender en el sector empresarial
industrial la cultura de la calidad priorizando a tal efecto acciones contempladas en el Eje 1 de
la EDIC: continuar con el Premio Canario a la Excelencia Empresarial, apoyo a la creacion de
la “Fundacién Elaborado en Canarias” para gestionar el uso de marca “Elaborado en
Canarias” con la finalidad de distinguir a las producciones canarias de calidad, apoyo a la
capacidad exportadora del sector purero via marca de garantia de calidad.

¢) En cuanto a la ESTRUCTURA EMPRESARIAL: Se trata, por un lado, de proporcionar la
infraestructura basica que propicie el desarrollo e implantacion de las empresas en condiciones
de igualdad y en las mejores condiciones técnicas posibles. De otro, hay que favorecer el
binomio INDUSTRIA-ENERGIA impulsando la implantacion de instalaciones de produccion
de energia eléctrica de autoconsumo y con fuentes renovables. Las acciones que
prioritariamente se acometeran al servicio de tal objetivo se incardinan en los Ejes 2 y 4 de la
EDIC, aquellas tendentes a potenciar el espacio industrial y la calidad ambiental de dicho
espacio, respectivamente: subvenciones para infraestructuras de uso comin o compartido en
suelo industrial, REINDUS, negociaciones con SEPES, creacion de parques tecnoldgicos en
colaboracion con la ACIISI y acciones conducentes al desbloqueo de la Ley de medidas
urgentes en materia de gestion y liberalizacion de suelo industrial.

d) La mejora del ENTORNO y de los FACTORES coadyuvantes del desarrollo empresarial en
el sector industrial, exige poner en marcha una serie de medidas correctoras de algunas
carencias bésicas de nuestras empresas industriales, entre las que adquieren caracter preferente:
la formacion tanto de los empleados (Eje 6 de la EDIC) como de los empresarios y directivos
(Eje 9), para las cuales se dispone de plan de actuaciones, que serd implementado en
colaboracion con el Servicio Canario de Empleo. También es preciso adoptar un nuevo modelo
de relacion entre los empresarios y la Administracion Publica que sepa conjugar de manera
equilibrada las necesidades de los empresarios en cuanto a favorecer sus actividades
economicas y su reflejo en el empleo y por otra parte la necesaria ordenacién sectorial y el
respeto a los valores que la sociedad ha priorizado. En esta linea esta Consejeria ya tiene
iniciado un Plan de Simplificacion y Modernizacion Administrativa cuyo objetivo, a tres afios,
es conseguir la administracion “sin papel”, mediante el uso masivo de las TIC’s. En un ambito
mds extenso y en paralelo se estan constituyendo comisiones técnicas de diagndstico,
evaluacion y propuestas de modernizacion y simplificaciones administrativas en las distintas
administraciones canarias.
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6. Conclusiones

Las crisis conllevan procesos de estancamiento que en el mejor de los casos implica una
transformacion, en la medida que provoca la bisqueda de un nuevo modelo de crecimiento
econdmico mas eficiente en el uso de recursos y mas sostenible en los ambitos econdmico,
social y medioambiental.

La EDIC intenta recuperar el protagonismo de la industria como motor de crecimiento y de
creacion de empleo y se basa fundamentalmente en la mejora de la competitividad de nuestra
industria y en la diversificacion e innovacion industrial, pasando por un mayor acercamiento al
mercado Uinico europeo y una internacionalizacion de nuestras empresas.

Los objetivos enmarcados en la EDIC son a nuestro juicio, validos y alcanzables, en la medida
que favorecen un mejor posicionamiento del sector industrial en nuestra economia, lo hacen
mas competitivo e innovador, con una mejor balanza exterior y con mas capacidad para captar
cuotas crecientes del mercado canario y todo lo que ello conlleva de compromiso con el
empleo, el tejido economico y el desarrollo social.

Las acciones desarrolladas dentro de la EDIC y las que quedan por desarrollar necesitan del
apoyo de todos los sectores implicados en la medida que nos jugamos nuestro futuro, no solo
econdmico sino de cohesion social. En este sentido hay que asumir las politicas de contencion
del gasto publico, pues son necesarias e imprescindibles, sin embargo deben plantearse con
exquisitez y equilibrio, en la medida que también es necesario apoyar los sectores productivos
en la evidencia de que son la correa de transmision para generar empleo y riqueza.

Ante la proxima revision de todos los instrumentos comunitarios y estatales que constituyen
nuestro acervo legislativo de medidas para compensar las desventajas estructurales de nuestra
realidad geografica, econémica y social, es necesario plantear estrategias consensuadas y
realistas que no solo garanticen la permanencia de tales instrumentos, sino que su redefinicion
conlleve un impacto en nuestra economia y por ende en el sector industrial, que implique un
punto de inflexién claro en las tendencias actuales y alcance una mayor eficacia y mejoras
estructurales nitidas, tal que nos transporte a un escenario de riqueza y equilibrio social que
despeje las dudas de nuestros empresarios y sociedad en general, y permita a nuestros jovenes
construir un futuro préspero y sin desarraigo.
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